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REGIONAL Y CENTRO DE EORMACION: Fdlima / Centro de Industria y Construccion.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafamiento para el desarrollo integral del aprandiz en su proceso formativo.

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Desarroliar habilidades blandas para la vida y el trabajo

ACTIVIDAD A REALIZAR: Ogovm de upan ﬁ_jTacanﬂ I 2ea

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Implemertar plan de trabajo para fortalecer habilidades sotioemocionales, en particular las relacionadas con ef fiderazgo, inteligencia emocional
creatividad, innovacion, resiliencia, resolucién de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacién al cambio

FIRMA B, APRENOIZ
TIODE | B DOCUMENTD . sopAyDADbE} PROGRAMADE |  IoRNADADE WIVELDE | CEMTRG DE FORMAGON DEL
MOFBRE Y APELLIDOD CORRED ORECD TELEFGH CONTAS
BELAPRENDAZ | o e | emricacign | SEVIRO | MOMEROPERCHA | ponacdn | roRmAUDN FORMACESH FORMAODN APRENDIZ] LLIGAR ELECTR 208 G {gctaslel _uq”_...wu mﬂ.ﬂfar de

20190 Tobur | Tol |voktom a lrs000q [CLC WOEL| M Taalopl C. 15 @ﬂm,ﬁm%% wi>oe000d | tol 0
o Sadowt co e B oaso0BMICHC | v I umeaa Tect | C L C PO UG |3 Y1713 ¢ relen ozt
L )

T

el _orki?l CC Voiwed G0 SecBet| G C DO lposunan | -l ¢ mﬁm%u% 2oy UM L N aEREEA
oo s [CC oo N Peoofot [OIC IOGEL] 4 1wk CL 1. C [T T miedTeaey TERR
Coeidey wrbivell UYL fipR

carlos Torpered (6.0 WoTGH)

ot bl Aecdih .0 lrsosied] € 11Saofed (€ 1¢ IDRET lomttmes dlandonl L1 C gkl @ el eaeey | Lo Nndely
karen Yoo | 3.1 B E1C US6T Moo e C1( ESret AERRTsICHodY | karen R,
kaver Lrodis 41 noudsmas a8efon |01 DSeT  lednmong Blad@0 T C ﬁah.hm«mh_wﬂm@ Ipotan o2 Baven L.
Sobushan Costrol 7.7 oty N ps00804 \cZC IDSET | M tecaglogds CTC o W0 5 811 £ m@mgw m@

L oSt Tor ﬁtﬁzm 1
MMW o S| T, U iy

Ja
e baoaitiezt laser Ma®Uead™” cxc R e ool [ao® 33
M
2 vl ot £ R i gscaiot (eat |pood | s \Feerdh enl | Grunod3eye qpinecbiy
! fir,
Al
DA

I
T . M
M racomefiso D66 T Mitanc heculeto |1C T .C Loty Rocdusaia| B8

\Mm ssoogdt\ pre DIET et docsolede €T € AT o5y 58 CorksTrorero?
F

Iproa (FC |58y | M ewls) 7 1 C el 7Y e 59 599
T, Redv.gwr [T .1 Meusiol, ruady @ Frotdo

csasloy [Cle [ DL [Mart Nyrauel L16 RIACILY O
/mrf)n.... Lemdsn 10 G kenete

benagny lede [ JSER A feenslops L (g wmwmﬂ.vmgwwuaﬂﬁm.w pAL Lo L aT ! %
5 ciCandovat [T T 10706 p 2608l G C IDSET | i ooy (1€ & ot Elsibm’ | 2764369704108 & Sepoued

GFRLF1d



ks
iy
P

sqa

DIRECCION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Vi i

Cadige GEPLF-E2L

CIUDAD Y FECHA: fhague, 31 de  acwslo 2072

REGIONAL Y CENTRO DE EORMACIGN: Tolima / Centra de industria y Construccion.

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implemantar proyectos de acompafiamiento para el desarrolio integrai del aprendiz ensu

proceaso formative.

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Desarrcllar habilidades blandas para{a vida y el trabajo
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PROPOSITC DE 5>Q_<_U&U“.§u_m3m3ﬁmm pYan de trabsjo para fortalecer habilidades socioemocionales,

en particular las relacionadas con el liderazgo, inteligencia emocional

creatividad, innovacién, resiifencia, resolucidn de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacion al cambio
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QBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar provectos de acompafiamiento para ef desarrolio integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Desarrollar habilidades blandas para {2 vida y el trabaje
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_umovumﬁd DE LA ACTIVIDAD; Implementar plan de trabajo para fortalecer habilidades socioemocionales, en particular {as relacionadas con el liderazgo, inteligencia emocional
creatividad, innovacion, resiliencia, resolucion de conflictas, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacién al cambio
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REGIONAL ¥ CENTRQ DE FORMACION: Tollma Centro da Industria y Construcgidn
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ACTIVIDAD A REALIZAR: Festival de la salud fislca y mental - Dia Mundial de la Salud- Charla Higiene oral- Entrega de kits de salud oral
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: DIRECCIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Varsian:02
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ e GFRELIE
i v ]
CIUDAD Y FECHA: Ibagus, 21 hwostd /240,

KREGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Tollma f nmn.n? de _nn_cmnn,_r y Construceibm

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectas de acampafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo,

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Gengrar en los aprendices practicas asocladas a la prevencién de la enfermedad y promotidn de fa salud a través de la gestidn con entidades competentes,
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ACTIVIDAD A REALIZAR: a\ﬂ:@gpﬁo‘?ﬂ C/& ?ﬂd&@ma Uiko ot 56 ool

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Impulsar el amwmz.o_“a de capacidades ,Taz_azm#mm v colectivas, encaminadas a la promocidn de Is salud
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Yersidm 02
Formato CONTROL PARTICIPACIGN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Codlge: GFMEATL

CUDADY PECHA: bogue, B\ Aces T \nyp

REGIONAL ¥ CENTRO GE FORMACION: 40__3m £ Centro de industria y Constryccibn.

OBIETIVO ESTRATEGICD DEL PLAM: Implemeantar prayaectos de acompaniamiento pars el desarrolia integral del aprendlz en su proceso formative.

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Generar en los aprendices practicas asecladas a la prevencldn de la enfermedad y promocidn de 1a salud a través de Ta gestldn con entidades competentes.

ACTIVIDAD A REALIZAR: 4103.,*“04& ﬁmvcoam“o visaal

PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Impulsar el ammm_.a_a de capacldades individuales y colectivas, encaminadas a la promocidn de la salud

HOMBRE ¥ APFLLIN DEL APRENDIL oom:unwﬂa _wmﬂﬂﬁm“ww SENEO | MEMERDDERICHA | MEDalA0 5 quthﬁmun SorADA e -a__“””oomz Rz«nwzm.”ﬁﬁmﬂzg LORRED ERECTRONICO TELLFONO BE CONTALTO ?E.HMWMMMHWR#S
3 . ] . - [T - Aedey Do 2504 =
Ferssag,, Cokoml Co IO 2SS1-¥ 3 &wﬁmﬁ(r ~ AZoynes 1o ven bl sdepes Mvﬂg Mu..vn e | 32F 2 FRC &Y @uw‘..gmucrgl,
_ o — i Y y: ™
?_Qaﬁ Gl L XY 25 3910 prosieny ey [ OEE@( resoia | Tidabvig AW :93 SLER1038

253217 |oedis n‘www.w\ gt rvte | es] 1eelon 2 .wﬁx% 2 | aavzezt P2

et bindn uesleo znspesst /]
25573 T Rery 10w | Dot rian, Sl wly shyrdoet o | A% ER0230 ¢ o

Q\%L\ Al € ATt

o

A ESLUEY;

GFRFE12]



e £

Pirenin 0oy
H

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Varsign: 02

_! Formato CONTROL, PARTICIPACIGN ACTIVIDADES DE BIENESTAR OEL APRENDIZ

Codige: GFPRF-121

CIUDADY FECHA: bagut, 4 1 AXAC 740 LOL %

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Tofima / Centra de Industria y Constryecian,

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implernentar proyectos de acompafiarmiento para el desarroflo integrat det agrendiz en su process formative.

CBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Generar en las aprendices practitas asocladss 2 la prevention de la enfermedad y promocian de fa salud a través de la gestidn con entidades competantes.

ACTIVIDAT A REALIZAR: Jijénwﬂ e \J{ S\

PROPQSITO DE LA ACTIVIDAD: Impulsar nm desarrollu de caparidades Individuales ¥ colectivas, encaminadas 2 fa pramocidn de la salud
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PIRECLION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL

Farmato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENIZ

Vernidn: iz

EddIge; GFPL-F-12%

[clupAD ¥ FECHA: bague,

21 e 122

_nmm&ozr_. ¥ CENTRO GE FORMACION: Tollma mnmnzo de _macmim y Construgcién.

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: frnplementar proyectos de acompafiarienta para el desarrolie integral def aprendiz en su proceso formativg,

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Generar en los aprendlces practicas asaciadas a Ia preventidn de la enfermedad y promocidn de la salud a través de fa gestidn con entidades competentes,

ACTIVIDAR AREALZAR: Y (e v nw.e indnrsmo /rmr_mL.

o
PROPGISITO OF LA ACTIVIDAD: Impulsar el dasarrallo de capacidades individuales y colectivas, encaminadas a 1 gromogidn de da salud
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